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1. Нормативно-правовое обоснование воспитательной работы 

 

Воспитательная работа в ЧПОУ «Техникум информационных технологий» строится в 

соответствии со следующими нормативными документами, регламентирующими деятельность в 

образовании: 

Федерального уровня: 

1. Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 29 декабря 

2012г. 

2. Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403-р «Об утверждении Основ 

государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 года» 

3. ФГОС СПО в части «Требования к результатам освоения образовательной программы» 

4. Государственная программа «Патриотическое воспитание граждан Российской 

Федерации на 2016-2020 годы» (Постановление Правительства РФ от 30 декабря 2015г. 

№1493) 

5. Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025г., утверждена 

Распоряжением Правительства РФ от 29 мая 2015г. 

№996-р 

6. Концепция развития добровольчества (волонтерства) в Российской Федерации до 2025г., 

утверждена Распоряжение Правительства РФ от 27 декабря 2018г. №2950-р 

Регионального уровня: 

1. Концепция воспитания и социализации обучающихся  Ставропольского края на 2020-

2025 г.г. утвержденная Приказом  Министерства образования Ставропольского края от 

31 июля 2020 года №902-пр. 

 

2. Особенности и структура управления воспитательной работы 

 

Воспитательная работа в техникуме  строится по следующим направлениям: 

 

 духовно-нравственное развитие, 

 гражданско-правовое и патриотическое воспитание, 

 приобщение к духовному наследию; 

 физическое развитие и культура здоровья, 

 формирование профессионального самосознания, 

 экологическое воспитание, 

 культурно-просветительская и волонтерская деятельность. 

 

Воспитательная работа направлена на формирование следующих компетенций 

студентов: 

ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации и 

информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие, 

предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать знания по 

финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 
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ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное поведение 

на основе традиционных общечеловеческих ценностей, в том числе с учетом гармонизации 

межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять знания об 

изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня физической 

подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном языках. 

 

Структура управления воспитательной деятельностью в техникуме 

 

Ответственность и полномочия по реализации воспитательной работы в техникуме 

возложены на следующих сотрудников: 

Руководитель Директор техникума 

Координатор 
проектов/программ 

Заместитель директора по учебно-воспитательной 

работе 

 

Субъекты воспитательной 
работы 

1. Преподаватель физической культуры 

2. Медицинский работник 

3. Библиотекарь 

4. Педагоги дополнительного образования 

5. Кураторы учебных групп 

6. Преподаватели 

№ Направление 

воспитательной 

работы 

Руководители 

проектов/программ по 

направлению 

Участники 

проектов/программ 

1. Духовно-нравственное 

развитие 

Зам.директора по УВР, кураторы, 

руководитель физического в 

воспитания, отдел сопровождения 

детей, попавших в трудную 

жизненную ситуацию  

Преподаватели, 

кураторы, старосты, 

студенческий совет, 

 

2. Гражданско- правовое и 

патриотическое 

воспитание 

Зам.директора по УВР, 

преподаватель истории и  ОБЖ 

Преподаватели,  

кураторы. 

3. Приобщение к 

духовному наследию 

Зам.директора по УВР, кураторы, 

библиотекарь  

Преподаватели, 

кураторы, старосты, 

студенческий совет 
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4. Физическое развитие и 

культура здоровья 

Руководитель физической 

культуры, кураторы, 

преподаватель ОБЖ. 

Медицинский 

работник, 

преподаватели, 

студенческий совет, 

волонтерский отряд, 

кураторы 

5. Формирование 

профессионального 

самосознания 

Зам.директора по УВР, кураторы, 
руководители предприятий - баз 
практики 

Преподаватели, 
кураторы, старосты. 

6. Экологическое 
воспитание 

Зам.директора по УВР, кураторы, 

преподаватель биологии 

Преподаватели, 

кураторы. 

7. Культурно-

просветительская и 

волонтерская 

деятельность  

Заведующий библиотекой, 

преподаватели  гуманитарных 

дисциплин, кураторы 

Преподаватели, 

заведующая 

библиотекой, техник, 

кураторы, члены 

волонтерского отряда 

 

 

3. Партнеры техникума в реализации направлений воспитательной работы  

 

№ Партнер Функционал Принципы взаимодействия 

1. Отдел МВД России 

по  г. Пятигорску 

Участие в профилактической 

работе, заседаниях совета 

профилактики правонарушений 

несовершеннолетних студентов 

техникума 

В рамках Плана совместной 

профилактической работы 

с   Отделом МВД России  

2. Комиссия по делам 

несовершеннолетни

х  

 

Профилактика правонарушений 

несовершеннолетних студентов 

техникума, работа с законными 

представителями 

В рамках Плана 

профилактической 

деятельности  

3. ГБУЗ СК Ккнд 

Пятигорский 

филиал 

Профилактика заболеваний и 

зависимости у студентов, 

повышение квалификации 

педагогов 

Реализация плана 

совместных мероприятий  

5. ГБОУ 
Психологический 
центр 

Профилактическая работа, 

координация социально- 

психологического тестирования  

Консультативная помощь, 

методическое оснащение 

4. Цель и задачи воспитательной работы техникума 

 

Цель: Формирование личности профессионально и социально компетентной, способной к 

творчеству, самоопределению и саморазвитию. 

Задачи: 

 Способствовать удовлетворению потребностей обучающегося в профессиональном, 

интеллектуальном, культурном и нравственном развитии в рамках освоения основной 

образовательной программы подготовки специалистов среднего звена. 

 Способствовать формированию у обучающихся активной гражданской позиции, 
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ответственности, самостоятельности и творческой  активности. 

 Способствовать сохранению и приумножению нравственных и культурных ценностей 

личности. 

 Способствовать социализации личности в процессе совместной деятельности ОУ с 

предприятиями, общественными организациями и учреждениями дополнительного 

образования. 

 Осуществлять мониторинг уровня сформированности психологических профессионально – 

важных качеств обучающихся. 

 Реализовывать комплекс мероприятий, направленных на развитие психологических 

профессионально-важных качеств, на формирование у обучающихся навыков эффективного 

общения и взаимодействия в коллективе. 

 Сформировать у обучающихся мотивационно-ценностное отношение к способам и приемам 

сохранения и укрепления собственного здоровья. 

 Сформировать у обучающихся основные мета-компетенции здорового и безопасного образа 

жизни: культуры питания, профилактики вредных привычек, социально- значимых 

заболеваний. 

5.  Планируемые результаты воспитательной работы на 2026- 2027 год 

 Развитие методологии наставничества в техникуме: вовлечение в проект не  менее 70% 

студентов техникума. 

 Развитие воспитательного потенциала действующего органа  

самоуправления студентов, вовлеченность в проекты ССУ не менее 80% от контингента 

студентов очного отделения; 

 Повышение результативность воспитательной среды до 75% процентов удельного веса 

студентов, охваченных мероприятиями и конкурсами различного уровня; 

 Расширение возможностей Интернет ресурсов как воспитательного потенциала техникума 

через развитие аккаунтов образовательной организации в социальных сетях и 

официального сайта техникума; 

Отсутствие фактов правонарушений студентов техникума. 

6. Виды,  формы и содержание воспитательной деятельности 

В техникуме реализуется система традиционных мероприятий и кураторских часов, 

охватывающая весь контингент студентов. В 2026-2027 учебном году в связи с 

эпидемиологической ситуацией  возможно изменение формата проведения мероприятий с 

использованием дистанционных форм и ресурсов социальных сетей.  

Система дополнительного образования в 2026-2027 учебном году в техникуме представлена 

следующими общеразвивающими  программами: 

№ Программа Руководитель Кол-во часов на 

учебный  год 

3. Спортивные игры Секлецова М.А. 144 

4. 1С: Предприятие8.3-Бухгалтерия Градиль Т.Ю. 48 

5. Конфигурирование и програм-
мирование «1С: Предприятие 8.3» 

Бутова Г.А. 48 

6. Компьютерный дизайн Ткачев А.Ю. 48 

7. Водитель категории «В» Афонин И.А. 194 

8. Технический английский Овчарова О.Е. 48 

9. Управление торговлей Овчаров А.А. 48 

 

Осуществляя работу с учебной группой куратор формирует коллектив; осуществляет 

индивидуальную работу со студентами; работу с преподавателями, взаимодействует с семьей.  
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 координация обучения студентов учебной группы (в т.ч. в условиях сложной  

эпидемиологической ситуации); 

 реализация кураторских часов и профилактических мероприятий согласно Плану 

воспитательной работы; 

 работа в социальных сетях; 

 сбор портфолио группы и др. 

Цель деятельности Студенческого совета на 2026-2027 год:  

формирование навыков самоуправления, общей культуры, активной гражданской позиции у 

обучающихся, подготовка их к компетентному и ответственному участию в жизни общества, 

содействие социальной зрелости, самостоятельности студентов, способности к 

самоорганизации, самореализации и саморазвитию. 

Задачи: 

 привлечение обучающихся к участию в решении всех вопросов, связанных с 

образовательной деятельностью; 

 легитимное представление мнения и интересов обучающихся перед 

администрацией техникума; 

 содействие администрации техникума в решении образовательных и иных задач, 

затрагивающих интересы студенчества. 

Профориентационная работа техникума строится по 3 направлениям: 

 работа с  школьниками,  

 работа со студентами, 

 работа с выпускниками.  

В рамках деятельности планируется участие в мероприятиях, проводимых системой 

профессионального образования Министерства образования  СК, а также реализация проектов: 

«Билет в будущее», «Молодые профессионалы» и др. 

Техникум реализует воспитательную работу в социальных сетях «ВКонтакте». Цель: 

развитие имиджа техникума как образовательной организации среднего профессионального 

образования, обеспечивающей комплекс условий для воспитания и социализации 

обучающихся. 

В 2026- 2027 году поставлены следующие задачи развития аккаунта техникума в сетях: 

 привлечение 100% контингента техникума на официальную страницу; 

 реализация традиционных мероприятий средствами социальных сетей; 

 реализация воспитательных задач согласно Стратегии развития воспитания в 

Ставропольском крае до 2030 года. 

Работа с родителями (законными представителями) студентов осуществляется кураторами. 

Информационные встречи с родителями планируются  на сентябрь 2026 года  и середину 

апреля 2027 года. 

7. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Анализ воспитательной работы в техникуме осуществляется по следующим   показателям: 

№ Показатель  

Единица измерения 

 

Баллы 

1. Удельный вес студентов, охваченных 

просветительскими и иными программами, 

направленными на укрепление социального, 

межнационального и межконфессионального 
согласия в молодежной среде 

 

От 1% до 24% 

От 25% до 49% 

 От 50% и более 

 

0,3 

0,5 

1 
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2. Удельный вес студентов, охваченных 

просветительскими (в том числе интерактивные) 

программами и проектами гражданско- 
патриотической тематики. 

От 1% до 24% 

От 25% до 49% 

 От 50% и более 

1 

2 

3 

3. Удельный вес студентов, вовлеченных в 

реализацию программ по сохранению 

российской культуры, исторического наследия 
народов страны и традиционных ремесел. 

От 0,1% до 4,99% 

От 5% до 9,99% 

От 10% и более 

0,5 

1 

1,5 

4. Удельный вес студентов, вовлеченных в 

активную работу поисковых, археологических, 

военно-исторических, краеведческих, 

студенческих отрядов и молодежных 

объединений. 

 

От 1% до 24% 

От 25% до 49%  

От 50% и более 

 

1 

2 

3 

5. Удельный вес студентов, вовлеченных в 
деятельность профильных студенческих отрядов. 

От 1% до 24% 
От 25% до 49% 

 От 50% и более 

1 
2 
3 

6. Участие студентов в национальном чемпионате 
«Молодые профессионалы» (WorldSkills Russia) 

Нет / Да 0 / 1 

7. Участие студентов во всероссийских и 

международных олимпиадах, конкурсах 
профессионального мастерства. 

 

Нет / Да 

 

0 / 1 

8. Удельный вес студентов, охваченных проектами 

в области физкультурно-спортивной и 

оздоровительной деятельности, связанных с 

популяризацией здорового образа жизни, спорта, 

а также с созданием положительного образа 
молодежи, ведущей здоровый образ жизни. 

 

От 1% до 24% 

От 25% до 49%  

От 50% и более 

 

1 

2 

3 

9. Удельный вес студентов, участвующих в 

спортивных студенческих соревнованиях. 

От 1% до 15% 
От 16% до 29% 

 От 30% и более 

1 
2 
3 

10. Удельный вес студентов, участвующих в 

реализации проектов экологических организаций 

и деятельности по реставрации исторических 

памятников. 

От 0,1% до 4,99% 

От 5% до 9,99% 

От 10% и более 

0,5 

1 

1,5 

11. Удельный вес студентов, вовлеченных в 

деятельность органов студенческого 
самоуправления. 

От 1% до 24% 
От 25% до 49%  

От 50% и более 

1 
2 
3 

12. Удельный вес студентов, участвующих в 
деятельности молодежных общественных 

объединений. 

От 1% до 15% 
От 16% до 29%  

От 30% и более 

0,5 
1 
1,5 

13. Удельный вес студентов, занимающихся 

волонтерской деятельностью и социально 

значимыми делами 

От 0,1% до 4,99% 

От 5% до 9,99% 

От 10% и более 

1 

2 

3 

14. Удельный вес студентов, охваченных 

дополнительными общеразвивающими 
программами. 

От 1% до 24% 
От 25% до 49%  

От 50% и более 

1 
2 
3 

15. Удельный вес студентов, вовлеченных в 

деятельность общественных организаций. 
От 0,1% до 4,99% 

От 5% до 9,99% 

От 10% и более 

0,5 

1 

1,5 
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16. Участие студентов в районных, окружных, 

городских, всероссийских и др. мероприятиях 

(олимпиады, конкурсы, выставки, фестивали) 
творческой направленности. 

 

Нет / Да 

 

0 / 1 

17. Удельный вес студентов, от общего числа 

участвующих, занявших призовые места в 

районных, окружных, городских, всероссийских 

и др. мероприятиях (олимпиады, конкурсы, 

выставки, фестивали) творческой 
направленности. 

 

От 1% до 24% 

От 25% до 49% 

От 50% до 74%  

От 75% и более 

 

0,5 

1 

1,5 

2 

18. Удельный вес студентов, участвующих в 

проектах и программах в сфере поддержки 

талантливой молодежи 

От 0,1% до 4,99% 

От 5% до 9,99% 

От 10% и более 

1 

2 

3 

19. Участие студентов в социальных, прикладных, 
исследовательских проектах, грантах. 

Нет / Да 0 / 1 

20. Удельный вес студентов, от общего числа 

участвующих, занявших призовые места в 

конкурсах социальных, прикладных, 

исследовательских проектов, грантов. 

От 1% до 24% 
От 25% до 49% 

От 50% до 74%  

От 75% и более 

0,5 
1 

1,5 
2 

21. Удельный вес студентов, вовлеченных в работу 

учебных фирм. 
От 0,1% до 4,99% 

От 5% до 9,99% 

От 10% и более 

1 

2 

3 

8. Социальная активность воспитательной среды 

Социальная активность воспитательной среды техникума реализуется через  

студенческие  объединения. В техникуме функционируют следующие объединения студентов: 

 Студенческий совет;          - Совет волонтеров. 

9. Финансовое  обеспечение реализации воспитательной работы   

Финансирование воспитательной работы происходит за счет собственных 

средств техникума. 

 


